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Įvertinę Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2019 m. rugsėjo 24 d. nutarimo Nr. 924 „Dėl Lietuvos Respublikos juridinių asmenų nemokumo 

įstatymo įgyvendinimo“ pakeitimo“ projekto (toliau – Projektas) atitiktį įstatymams, Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos reikalavimams, teikiame šias pastabas ir 

pasiūlymus:  

1. Siekiant tinkamo teisėkūros efektyvumo principo įgyvendinimo bei atsižvelgiant į 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

1994 m. rugpjūčio 11 d. nutarimu Nr. 728, 38.1 papunktį, Projekto teikimą siūlytina papildyti 

pagrindimu, kuo remiantis jame yra nurodoma, kad Projektu siūlomas teisinis reguliavimas 

efektyviau spręs manipuliavimo Nemokumo administratorių atrankos programa problemą nei 

Konkurencijos tarybos pasiūlyta teisinio reguliavimo alternatyva, taip pat ir dėl Juridinių asmenų 

nemokumo įstatyme (toliau – JANĮ) nustatytų priemonių, susijusių su nemokumo administratorių 

juridinių asmenų veiklos priežiūra (JANĮ 130 straipsnio 2 dalyje nemokumo administratoriui 

nustatyta pareiga priežiūros institucijai nurodyti teisę administruoti nemokumo procesus turintį 

darbuotoją, atsakingą už juridinio asmens nemokumo procesų administravimą bei nurodyti naują 

darbuotoją, atsakingą už juridinio asmens nemokumo procesų administravimą kartu nurodant pagrįstą 

tokio keitimo priežastį, JANĮ 130 straipsnio 5 dalyje nurodytos sąlygos nemokumo administratoriaus 

juridinio asmens darbuotojo, atsakingo už juridinio asmens nemokumo proceso administravimą, 

keitimo galimumui ir kt.) bei administracinių ir (ar) organizacinių priemonių nepakankamumo 

Projektu sprendžiamai problemai išspręsti. 

2. Projektu keičiamų Nemokumo administratorių atrankos taisyklių (toliau – Taisyklės) 

11.1 papunktyje įvedus nemokumo administratoriaus darbuotojo trumpinį, siūlytina įvertinti, ar 

nebūtų tikslinga atitinkamai patikslinti ir Taisyklių 17 punktą siekiant aiškumo dėl subjektų, kuriems 

paskirta poveikio priemonė (įspėjimas) šiuo atveju yra vertinama. 
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