LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2019 M. RUGSEJO 24 D. NUTARIMO
NR. 924 ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS JURIDINIY ASMENU NEMOKUMO
ISTATYMO IGYVENDINIMO“ PAKEITIMO% PROJEKTO

TAP-23-80; TAIS NR. 22-13348(2)

2023-02-08 Nr.Nv-270

Vilnius

Iverting Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2019 m. rugséjo 24 d. nutarimo Nr. 924 , D¢l Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny nemokumo
jstatymo jgyvendinimo* pakeitimo* projekto (toliau — Projektas) atitiktj jstatymams, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos reikalavimams, teikiame Sias pastabas ir
pasitlymus:

1.  Siekiant tinkamo teisékiiros efektyvumo principo jgyvendinimo bei atsizvelgiant j
Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1994 m. rugpjucio 11d. nutarimu Nr. 728, 38.1 papunktj, Projekto teikimg sitlytina papildyti
pagrindimu, kuo remiantis jame yra nurodoma, kad Projektu sitilomas teisinis reguliavimas
efektyviau sprgs manipuliavimo Nemokumo administratoriy atrankos programa problemg nei
Konkurencijos tarybos pasiiilyta teisinio reguliavimo alternatyva, taip pat ir dél Juridiniy asmeny
nemokumo jstatyme (toliau — JAN]) nustatyty priemoniy, susijusiy su nemokumo administratoriy
juridiniy asmeny veiklos priezitra (JANI 130 straipsnio 2 dalyje nemokumo administratoriui
nustatyta pareiga prieziliros institucijai nurodyti teise administruoti nemokumo procesus turintj
darbuotoja, atsakingg uZ juridinio asmens nemokumo procesy administravimg bei nurodyti naujg
darbuotoja, atsakingg uz juridinio asmens nemokumo procesy administravimg kartu nurodant pagrista
tokio keitimo priezastj, JAN] 130 straipsnio 5 dalyje nurodytos salygos nemokumo administratoriaus
juridinio asmens darbuotojo, atsakingo uz juridinio asmens nemokumo proceso administravima,
keitimo galimumui ir kt.) bei administraciniy ir (ar) organizaciniy priemoniy nepakankamumo
Projektu sprendziamai problemai isspresti.

2. Projektu kei¢iamy Nemokumo administratoriy atrankos taisykliy (toliau — Taisyklés)
11.1 papunktyje ivedus nemokumo administratoriaus darbuotojo trumpinj, sitlytina jvertinti, ar
nebty tikslinga atitinkamai patikslinti ir Taisykliy 17 punktg siekiant aiskumo dél subjekty, kuriems

paskirta poveikio priemon¢ (jsp€jimas) Siuo atveju yra vertinama.
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